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A Resolucdo Normativa ANEEL n° 1.133, de
2025, aprovou a Norma de Organizacdo
n° 1, gue regula o processo administrati-
vo no dmbito da ANEEL.

A seguir as principais mudangas pro-
movidas pela REN ANEEL n° 1.133, de 2025,
No processo administrativo da ANEEL:



Disposi¢coes Gerais

DOS PRINCIPIOS:

A introducdo da necessidade de atuacdo conforme a ju-
risprudéncia administrativa em vigor e a de observancia
d razodvel duracdo do processo e aos meios que garan-
tam a celeridade de sua tramitacdo.

DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO:

.. 0 iImpedimento temporario, por 6 meses, conta-
dos da posse, para o Diretor egresso de agente se-
torial de atuar em processos administrativos rela-
cionados ao mesmo agente setorial;

. o impedimento de servidor ou autoridade que
tenha proferido decisGo administrativa em instan-

cia inferior.




Do Processo Administrativo

Da Instrucdo Processual:

(b.1.1) Possibilidade de arquivamento do processo
sempre que o interessado ndo atender a pedido de
apresentac@o de informagdes ou documentos neces-
sarios a apreciacao de pedido formulado.

(b.1.2) Dever da unidade organizacional que ndo for
competente para emitir a decis@o, de elaborar Nota Téc-
nica indicando o pedido inicial, o conteddo das fases do
procedimento e de formular proposta de decisdo.

Dos Prazos

Os prazos fixados em meses ou anos se contam de data
a data, sendo que se no més do vencimento ndo houver
o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como
termo o tltimo dia do més.



Das Deliberacoes da Diretoria

Da Distribui¢gdo dos Processos

(d.1.1) A extensdo do prazo de exclus@o da distribuicéo
de processos, dos atuais 45 dias para 60 dias, do Dire-
tor cujo mandato estd na iminéncia de se encerrar, de
forma a possibilitar melhor gestdo dos processos
ainda pendentes de decisdo.

(d.1.2) Possibilidade de distribuicdo antecipada para
assuntos previamente definidos pela Diretoria ou auto-
rizados pelo Diretor-Geral, bem como de regra estipu-
lando que a distribuicGo extraordinaria somente serd
realizada para processos considerados urgentes e me-
diante autorizacdo prévia do Diretor-Geral.

(d.1.3) A introducdo de dispositivo estipulando que os
processos deverdo ser distribuidos por conexdo
quando lhes for comum o pedido ou a causa de pedir

(d.1.4) Autoriza a reuni@o de processos, para julgamen-
to conjunto pelo mesmo relator, sempre que houver risco
de prolacdo de decisdées conflitantes ou contraditorias,
caso sejam decididos separadamente, mesmo que ndo
haja formalmente conexdo entre tais processos.

(d.1.5) No encerramento ou na perda do mandato de
Diretor, os processos sob sua relatoria e ainda pendentes
de decisdo sejam redistribuidos, inclusive nos casos em
que o Diretor passar a ocupar o cargo de Diretor-Geral.




Do Calenddrio das
Reuniodes Deliberativas

Exclus@o do dispositivo que determinava a suspensdo
dos prazos processuais em decorréncia da suspensdo
das deliberacdes ordinarias da Diretoria e também a
exclus@o do dispositivo que impunha o término das
reunides publicas ordindrias as 19h

Da Pauta das Reunides

A inclus@o de dispositivo determinando que para sua
inscric@o na pauta, o processo deve estar instruido,
exceto nos casos de fundamentada necessidade de

deliberacdo em data pré-definida.

Dos Procedimentos nas Reunioes:

(d.4.1) A inclus@o da possibilidade de participagdo do
Diretor-Geral, dos Diretores e dos demais membros da
mesa por video conferéncia nas reunides publicas;

(d.4.2) A retirada da recondugéo na contagem da an-
tiguidade;

(d.4.3) A introducdo de aprimoramentos nos procedi-
mentos para sustentacdo oral e preferéncia;

(d.4.4) A possibilidade de sustentac@o oral por meio
de video jG gravado, observado prazo para envio do
arquivo € demais procedimentos e orientacdes defini-
das pela Secretaria-Geral;




(d.4.5) A obrigacdo de que o Diretor-Relator disponibi-
lize as minutas de voto e ato aos demais Diretores no
inicio da reunido publica, sob pena do processo ser au-
tomaticamente retirado de pauta, exceto nos casos de
fundamentada necessidade de deliberacdo em data
pré-definida;

(d.4.6) A introducdo de aprimoramentos nos procedi-
mentos para pedidos de destaques do bloco pelos in-
teressados (somente seréo permitidos se houver sus-
tentacéo oral, que implicardo automatico destaque);

(d.4.7) A dispensa da leitura do relatério, caso ja dispo-
nibilizado junto da pauta da reunido;

(d.4.8) A possibilidade de Diretor, impossibilitado de
permanecer na Reunido Publica, indicar seu voto ante-
cipadamente;

(d.4.9) A obrigacéo de que o Diretor, caso impossibili-
dade de permanecer na reunido, apresente, antecipa-
damente, ou deixe votos para todos 0s processos ins-
critos na pauta;

(d.4.10) A possibilidade de o Diretor-Relator retirar da
pauta o processo a qualquer momento antes de inicia-
da a votacdo; e

(d.4.11) A positivagdo dos procedimentos aplicdveis
aos processos ndo deliberados por auséncia de 3 votos
convergentes.

(d.4.12) As reunides da ANEEL passaram de encontros
semanais para quinzenais.




Dos Pedidos de Vista

(d.5.1) Prazo em 60 dias, para matérias setoriais, € em
30 dias, para matérias administrativas, salvo pedido de
prorrogacdo, fundamentado por escrito e aprovado
pela Diretoria.

(d.5.2) Possibilidade de ser concedida uma Unica pror-
rogacdo, salvo nos casos em que O processo se encon-
trar motivadamente em instrucdo nas unidades orga-

nizacionais, na Procuradoria ou em diligéncia externa.

(d.5.3) “vista coletiva”, sempre que houver novo pedido
de vista em processo. A vista coletiva terd o prazo im-
prorrogavel de 60 dias para retorno do processo pard
deliberacdo, salvo também nos casos em que este se
encontrar motivadamente em instrucdo nas unidades
organizacionais ou na Procuradoria.

A vista coletiva impedird novos pedidos de vista por
qualquer Diretor.

(d.5.4) o voto-vista deverd tratar integralmente da ma-
téria inscrita pelo Diretor-Relator na pauta da reuni@o

deliberativa, na qual foi solicitado e deferido o pedido de
vistas, sendo vedado o fracionamento da matéria.

Da insubsisténcia de Votos

Foram introduzidas regras mais claras e objetivas
para a declaracdo de insubsisténcia de votos, bem
como fixados seus efeitos.



Do Circuito Deliberativo

O circuito deliberativo destina-se a coletar os votos dos
Diretores e produzir decisdes, em meio eletronico, sem a
necessidade de reunido presencial.

A pauta do circuito deliberativo sera divulgada no sitio da ANEEL
na internet, com antecedéncia minima de 3 dias Uteis do seu
inicio, com a disponibilizagdo do voto do Diretor-Relator para
apreciacdo dos demais Diretores.

Os circuitos deliberativos serdo realizados, ordinariamente, con-
forme definido em calendario, preferencialmente de forma inter-
calada a redlizagdo das reunides ordindrias, por meio de sistema
informatizado.

O Circuito Deliberativo serd aberto para vota¢cdo entre as 8 horas
e as 18 horas do 3° dia util apos a divulgacgdo da pauta, periodo
no qual os Diretores apresentardo seus votos pela aprovacdo ou
rejeicdo da matérig, podendo ainda solicitar vistas do processo.

Os votos dos Diretores-Relatores serdo disponibilizados no mo-

mento da divulgacdo da pautqg, sendo jd computados, sem ne-
cessidade de registro de votagdo no sistema.

O circuito deliberativo serd encerrado no hordrio fixado ou antes
disso, desde que todos os Diretores tenham votado.

Serd considerado ausente do Circuito Deliberativo o Diretor que,
até o encerramento do prazo, ndo proferir o seu voto.
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Caso a deliberagdo em Circuito Deliberativo nGo atinja o quérum de
5 Diretores, ressalvados os casos de férias ou licenga, ou ndo haja 3
votos convergentes para a decisdo, a matéria serd incluida automa-
ticamente na pauta da reunido publica ordindaria subsequente.

O Procurador-Geral serd comunicado da abertura de Circuito
Deliberativo, podendo manifestar-se a respeito dos processos
em exame.

Qualquer Diretor podera requerer destaque de processo subme-
tido ao Circuito Deliberativo, que ser@ incluido na pauta da reu-
nido ordindria subsequente.

Em caso de solicitagdo de sustentacdo oral pelas partes, o proces-
so serd incluido na pauta da reunido padblica ordindria subsequente.

Extraordinariamente, por decisdo do Diretor-Geral, em razdo de ur-
géncia para deliberacdo da matéria, devendo a deliberacdo ser ra-
tificada até a segunda reunido publica ordindria subsequente.

Para as matérias administrativas, os prazos de antecedéncia de di-
vulgacdo da pauta e da abertura para votagdo dos circuitos ser@o
definidos pela Diretoria.

A Secretaria-Geral manter@, no sitio eletrénico da ANEEL na inter-
net, rela¢cdo dos circuitos deliberativos em andamento, com indi-
cacdo do numero do processo, assunto a ser deliberado e data
de realizacdo.

As atas dos circuitos deliberativos serdo divulgadas no sitio ele-
tronico da ANEEL na internet, no prazo de 5 dias uteis a contar do
seu encerramento.



Os votos dos Diretores-Relatores nos circuitos deliberativos serdo
disponibilizados ao publico quando da publicacdo de sua pautaq,
salvo quando expressamente indicado pelos Diretores-Relatores que
contenham conteddo sujeito a sigilo ou restricdo de acesso, nos
termos da legislagdo vigente.

Processos e assuntos de gestdo administrativa da ANEEL serdo
divulgados na intranet da ANEEL.

A seguir fluxo do circuito deliberativo:

-@----@

Pauta divulgada Aberto para Destaque
com 3 dias ateis votacdo dos Di- de processos
de antecedéncia retores na Teregq, Incluidos na
- Quinta de 8h as 18h pauta da reunido
subsequente
— 2 :
Atas serdo Pauta divulgada Encerrado:
divulgadas no com os votos dos as 18h ou quando
site da ANEEL, até relatores (seme- todos os direto-
5 dias ateis do lhante ao Bloco) res votarem
encerramento
=nl (o J°
O

SGE divulgaré CD extraordina- Matérias admi-
no site da ANEEL rios, casos de nistrativas:
relagéio dos urgéncia. prazos definidos
circuitos em pela Diretoria

andamento




Da Medida Cautelar

A possibilidade da Diretoria Colegiadaq, de oficio ou a pedido da
parte interessada, conceder medidas cautelares, em cardter an-
tecedente ou incidental;

A possibilidade da medida cautelar ser, a qualquer tempo, revo-
gada ou modificada, haja vista seu cardter provisorio e precario;

A obrigacgdo da parte interessada indicar no pedido de medida
cautelar antecedente, o pedido principal, expor a questdo a ser
decidida e o direito que busca garantir;

A obrigacdo da parte interessadaq, caso seja concedida a medida
cautelar em cardater antecedente, de, no prazo de 15 dias, aditar o
pedido, com a complementacdo da argumentacdo, a juntada de
novos documentos, caso necessdarios, e a confirmacdo do pedido
principal, sob pena de revogacdo da medida cautelar e extingdo
do processo sem julgamento do mérito;

Somente nos casos em que a medida cautelar antecedente
esteja ainda pendente de julgamento, a questdo de mérito do
processo principal serd distribuida por conexdo ao mesmo Dire-
tor-Relator, de forma que para as medidas cautelares ja decidi-
das ndo haverd prevencdo/conexdo com o processo principal.

Os Diretores, ainda na Reunido Administrativa, decidiram atribouir
competéncia exclusiva ao Diretor-Geral para revogar eventual
medida cautelar antecedente, quando a parte interessada deixar
de, tempestivamente, ou sejq, no prazo de 15 dias, aditar o pedido
e confirmar o pedido principal. De tal decisdo, caberd Agravo a
Diretoria Colegiada, no prazo de 5 dids.




Da Desisténciae
Outros Casos de
Extin¢cao do Processo

Dispositivo que explicita a possibilidade de o interes-
sado desistir do total ou parcialmente do pedido
formulado ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

Destaca-se que tal pedido deve ser objeto de andlise
e decisdo colegiada da ANEEL.

Dos Recursos

Alteracdo do prazo para aprecia¢cdo do pedido de efeito suspen-
sivo pelo Diretor-Geral, dos atuais 6 dias uteis para 5 dias uteis;

inclusdo de dispositivo prevendo o efeito suspensivo automatico
do recurso interposto contra atos da fiscalizagcdo, no exercicio da
atividade de fiscalizacdo, com efeitos patrimoniais concretos, ndo
submetidos ao regime da norma especifica de penalidades;




Exclusdo da possibilidade, atualmente existente, de o Diretor-Ge-
ral, por ocasido da apreciagdo de pedido de efeito suspensivo, ou
o Diretor-Relator, denegar monocraticamente seguimento a re-
curso manifestamente inadmissivel, eliminando, assim, decisoes
monocrdaticas na ANEEL (a ndo ser a relativa ao efeito suspensivo,
de competéncia do Diretor-Geral);

Inclusd@o de disposicdo no sentido de que o pedido de reconside-
racdo sera distribuido a novo relator diferente daquele que con-
duziu a decis@o recorridq, e

Exclusdo de disposicdes que ndo mais de adeguam as normas
vigentes, sobretudo apoés a transi¢gdo dos processos fisicos para
os digitais.

O UMN Advogados permanece a disposi¢do para auxiliar as empresas e
associacgoes de classe que queiram mais informacdes sobre o assunto
aqui abordado.

Fique ligado!




URIAS MARTINIANO

ADVOGADOS

urias@umn.adv.br | (1) 97340-8819

Contato Escritorio Sdo Paulo/SP
(11) 2847-4945 Av. Paulista, 2300
contato@umn.adv.br Pilotis - Bela Vista
CEP 01.310-300

Escritério Brasilia/DF

SIG Quadra 04, n° 25, Sala 226, Parte N
Ed. BarGdo de Maud, Zona Industrial
CEP 70.610-440
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	Informativo-Regulatório-–-Procedimento-Admnistrativo-ANEEL_12
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